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Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé

Politiniai-teisiniai veiksniai. Lietuvos Svietimo politika yra orientuota j pamatines humaniskumo,
demokratiSkumo, lygiy galimybiy, pilietiSkumo, tolerancijos, tradicijos testinumo ir atvirumo
kultiiry jvairovei vertybes ir yra formuojama pirmiausia atsizvelgiant i Europos Sajungos Svietimo
gaires ir prioritetus, kurie atsispindi Lietuvos Svietimo plétotes 2013-2022 m. strateginése
nuostatose. Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas yra pirminé Lietuvos Svietimo pakopa,
uztikrinanti lygias starto galimybes mokymuisi visiems vaikams. Ikimokyklinis ugdymas yra labai
svarbus buisimam $alies pilieciui, asmenybei ugdyti, taciau jau valstybiniu lygiu pripazjstama, kad
ikimokykliniam ugdymui politiniu ir visuomeniniu lygmeniu skiriama per maZai démesio. Keliami
vis aukStesni jvairiapusiSko ugdymo kokybés standartai, vis labiau keliama profesiné mokytojy
kompetencijos kartel¢, nuolat didéja reikalavimai ugdymo ir mokymo aplinkai, o atitinkamy
investicijy stokojama.

Istaiga savo veikla organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymu, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés §vietimo ir kitais jstatymais, Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, TelS§iy rajono savivaldybés sprendimais, TelSiy rajono savivaldybeés
administracijos S$vietimo ir sporto skyriaus ved¢jo jsakymais bei lopSelio-darzelio ,,Mastis*
nuostatais. Istaigos veiklai gali turéti jtakos jstatymy ir norminiy teisés akty pokyciai.

Ekonominiai veiksniai. LopSelis-darZelis finansuojamas pagal patvirtinta TelSiy savivaldybés
biudzeto finansavima bei tikslinés dotacijos mokymui 1€Sy apskaic¢iavimo ir paskirstymo metodika.
Ugdymo programos igyvendinimui ir valdymui uztikrinti skiriamos Salies biudzeto tikslinés
dotacijos 1¢Sos ir savivaldybés 1¢Sos. Aplinkos poreikiai ir aptarnaujanio personalo darbo
uzmokestis finansuojamas tik i§ TelSiy rajono savivaldybés biudzeto. Istaiga aktyviai dalyvauja
projekty konkursuose, siekdama pritraukti papildomy 1éSy. Kasmet gaunama 2 procentai nuo tévy
GPM paramos, kuri kolegialiu Mokyklos tarybos sprendimu naudojama ugdytiniy ir bendruomeneés
poreikiams tenkinti. Tiesioging jtaka Svietimo jstaigos veiklai, tinkamoms darbo sglygoms sudaryti
ir tiesioginiy funkcijy vykdymo kokybei turi Salies ir ypac¢ savivaldybés ekonominé padétis. Didesné
biudzeto asignavimy dalis tenka personalo darbo uzmokes¢iui, o materialinei bazei palaikyti,
renovuoti ar plésti léSy nepakanka.

Socialiniai veiksniai. LopSelio — darZelio veiklai ir jo strateginio plano kryptims jtakos turi bendroji
Lietuvos demografiné situacija. Dabarting demografing padéti TelSiy mieste lemia neigiamas
migracijos saldo. Jstaigg lanko TelSiy miesto ir aplinkiniy gyvenvieciy vaikai. Gimstamumo rodiklis
mieste maz¢ja, taCiau viety lopselio grupése, tame tarpe ir 1. d. ,Mastis®“, dar triiksta. Valstybés
socialiné¢ politika nukreipta j paramos Seimai ir vaikams sistemos tobulinimg. Blogéja vaiky
sveikatos indeksas. Daugéja vaiky, turinciy kompleksiniy sutrikimy, veiklos ir démesio sutrikimy.
Ypa¢ daugéja vaiky, turin€iy kalbos ir komunikacijos problemy. Manytina, kad jtakos vaiky
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sveikatai turi materialinés ir socialinés tévy salygos, miesto ekologiné buklé ir kt. faktoriai.

Telsiy L. d. ,,Mastis* 2018-12-01 duomenimis, jstaigoje yra 5 vaikai, turintys raidos sutrikimy, 54
vaikai, turintys kalbos ir kalbéjimo sutrikimy, i§ kuriy logopedo pagalba teikiama 30 (del darbo
kriivio apimties). Auganciy nepilnose Seimose yra 15, 1 vaikas - i§ socialinés rizikos Seimos.
Seimose auganéiy vaiky, kuriems teikiama nuolaida uz maitinima yra 18, 70 proc. lengvata gauna 3
vaikai, 3- nemokamg maitinima.

Technologiniai veiksniai. Vienu i$ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra
vykdyti Informacinés ir ziniy visuomenés plétros programg. Informacinés ir komunikacinés
technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtakg ne tik ugdymo turiniui , bet
ir visam ugdymo procesui, todél tampa svarbiu veiksniu siekiant naujy kompetencijy ir
kvalifikacijy, operatyviai teikiant informacija visuomenei ir socialiniams partneriams, diegiant
Siuolaiking jsivertinimo ir vertinimo kultiirg. Istaigoje kompiuterizuotos 8 darbo vietos: direktoriui,
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tkvedziui, sekretoriui, logopedui, prieSmokyklinés grupés
vaikams, pedagogams. 90% darbuotojy turi kompiuterius namuose. 86 % istaigos ugdytiniy téveliy
turi kompiuterius namuose. Visi pedagogai geba naudotis informacinémis technologijomis.
Suprasdami kokybiskai besikeiCian¢iy IT technologijy galimybes, pedagoginiai darbuotojai ir kiti
specialistai siekia tapti pazengusiaisiais vartotojais periodiSkai tobulindami savo jgiidzius
mokymuose.

Taikomos naujos modernios technologijos padés kaupti mokomaja vaizding medziagag duomeny
banke, perduoti pedagogams informacija, skleisti geraja patirt] ir dalintis su kitomis ugdymo
jstaigomis, analizuoti, tobulinti, vertinti pedagoginés veiklos efektyvuma, supazindinti tévus su
lopSelyje — darzelyje vykdoma veikla, padés suteikti vaikams informacijos apie juos supancig
aplinka.

SSGG (stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizé

Stiprybés

Igyvendinamas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas praturtintas neformalaus ugdymo
veiklomis pagal tévy pageidavimus.

Vykdomi vaiky bendrasis ir etnomuzikinis lavinimas, prieSmokyklinis ugdymas pagal ,,Opa pa®,
papildomai: ankstyvasis angly kalbos ugdymas, mokomasi liaudies Sokio ir Zaidimo Sachmatais,
vykdomi futbolo uzsiémimai.

Tenkinami vaiky ir Seimy poreikiai teikiant logopedo bei spec. pedagogo pagalba, vykdant
pedagoginj tévy Svietimg.

Aktyvus mokytojy ir ugdytiniy dalyvavimas etnokultiiriniuose ir kituose renginiuose miesto
visuomeniniame gyvenime.

Pagal steigéjo normatyvus suburtas optimalus kolektyvas jstaigos tikslams jgyvendinti.

Aukstos kompetencijos pedagoginis personalas bei turintis patirties aptarnaujantis personalas.
Ivykdyti svarbiis jstaigos vidaus patalpy ir pagrindiniai teritorijos gerbiivio darbai.

Istaiga Zinoma ir teigiamai vertinama TelSiy mieste ir rajone.

Silpnybés

Menkas turimy IT priemoniy naudojimas ugdymui, patalpy stoka tyrin¢jimams vykdyti.

Tévai daznai ignoruoja akivaizdZius vaiko raidos neatitikimus ir nesikreipia dél kvalifikuotos spec.
pagalbos bei gydytojy rekomendacijy ugdanciam jstaigos personalui.

Menkai domimasi jstaigoje organizuojama SvietéjiSka veikla tévams.

Senstantis pedagoginis personalas, didelis sergamumas, nepakankami ikimokyklinio ugdymo

mokytojy grupése etatai.

D¢l individualizmo ne visada dirbama komandoje, stinga iSsilavinusiy auklétojy padéjéjy,
siekian¢iy vieningo rezultato.

De¢l 1ésy stokos neatlikta pastato iSoriné renovacija ir nejrengtas atvykimo j jstaigg kelio
apSvietimas.

Galimybés

Papildomai veiklas ugdymui planuoti ir vykdyti kitose erdvése (lauke bei socialiniy partneriy
patalpose).

Ieskoti jvairesniy ugdymo biidy stiprinant fizing ir psiching vaiky sveikatg, didinant jy kiirybiskuma




ir aplinkos reiSkiniy pazinima.

Itraukti pedagogus j nuoseklaus mokymosi/dalijimosi patirtimi, kompetencijy kélimo procesus.
Vaiko geroves komisijai teikti iniciatyvas Seimos jtraukimo gerinimui.

Suburti pedagogy ir tévy atstovy ansamblj, repertuarui ieskoti primirsty tradicinés kultiiros kiiriniy,
atliepianciy jstaigos kryptj.

Formuoti lanksc¢ias komandas bei taikyti skatinimg kiirybiskiausiai dirbantiems.

Siysti tobulinti kvalifikacijos auklétojy padéjéjas.

Ieskoti rémejy, siekiant pritraukti jvairiy fondy 1éSas ir parama.

Grésmés

Nutolimas nuo laikmecio aktualijy bei poky¢iy, jstaigos patrauklumo mazéjimas.

Nekuriant STEAM erdviy ir netaikant inovatyviy ugdymo priemoniy gali biiti netenkinami Z bei
,,stiklo kartos* vaiky poreikiai.

Neturint jstaigoje dirbancio spec. pedagogo sunku uztikrinti efektyvig socialing psichologine
pagalbg vaikams ir jy tévams.

Nepakankamas vaiky tévy bendruomeniskumo poreikis ir galimybé dalyvauti bendruose
renginiuose.

Pedagogy individualizmas, kartojimasis, naujy idéjy stoka, ,,perdegimo sindromas*.

Dél teisinio reglamentavimo pokyc¢iy galimai sumazes tévy skiriamos 2 proc. paramos dydis.
Nepakankamas jstaigos ugdytiniy saugumas dél nesaugaus pésciyjy tako.

Vidiné aplinkos analizé

Savo veiklg grindzia:

Vaiko teisiy konvencija,

Lietuvos Respublikos Konstitucija,

LR Svietimo ir kitais jstatymais.

LR Vyriausybés nutarimais ir norminiais aktais,

LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais.

Tel$iy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, TelSiy rajono savivaldybés administracijos,
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais.

Paramos gavejo statusu ir kitais teisiniais dokumentais:

Lopselio-darzelio nuostatais, kolektyvine darbo sutartimi, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
pareigybiy apraSymais, direktoriaus jsakymais.

Organizaciné struktura.

Organizacing struktiirg ir etaty saraSg nustato ir tvirtina direktorius pagal steigéjo patvirtintus
normatyvus. LopSelis-darzZelis yra bendros paskirties, vykdomas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas.

Mokyklos taryba - aukSCiausia savivaldos institucija, telkianti tévus, pedagogus ir kitus
bendruomenés socialinius partnerius visy jstaigos veiklos sri¢iy klausimams kolegialiai nagrinéti ir
spresti.

Mokytojy taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojy profesiniams bei
bendriems ugdymo klausimams spresti. Ugdymo institucijos uzdavinius taip pat padeda jgyvendinti
metodiné grupé, mokytojy ir pagalbos mokytojui specialisty atestacijos komisija, vaiko gerovés
komisija, grupiy tévy komitetai.

Valdymas. Istaigai vadovauja direktorius. Ugdymo procesa koordinuoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir metodiné grupe.

Finansines tkines operacijas jstatymy nustatyta tvarka vykdo savivaldybés Centralizuota
buhalterija.

Ukvedys atsakingas uZ pastato, patalpy eksploatavima, jy prieziiira, nematerialiojo, materialiojo
ilgalaikio bei trumpalaikio turto apskaita, prieZiiira, aptarnaujancio personalo darbo organizavima.
Veikia 1 lopselio grupé 2-3 mety vaikams, 4 ikimokyklinio ugdymo grupés 3-5 mety vaikams, jy
tarpe misri, 1 prieSmokyklinio amziaus grupé 5-6 mety vaikams. Viety skai€ius visose grupése —
115.
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Savivalda
Mokyklos taryba

A 4

Administracija: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, tikvedys, sekretorius

N

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo Aptarnaujantis personalas
mokytojai, logopedas,
meninio ugdymo mokytojai

ZmogisKieji iStekliai.

TelS1y lopSelyje - darzelyje ,,Mastis* patvirtinta 28.17 etato, dirba 31 darbuotojas.

Istaigoje dirba 2 vadovai, 14 aptarnaujancio personalo darbuotojy, 15 pedagogy. IS jy 11 -
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, 1 logoped¢, 2 meninio ugdymo mokytojos. 12
mokytojy turi mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg, 1— vyresniojo mokytojo kvalifikacing
kategorija, 2 — mokytojo kvalifikacing kategorija, dar neatestuotos, bet jy iSsilavinimas ir staZas
atitinka reikalavimus. Direktorius jgijes II vadybing kategorija.

Kol kas jstaigoje specialisty mokytojy ir jy padéjéjy uztenka, ta¢iau mokytojy amziaus vidurkis yra
vir§ 50 mety, vis daznesni jy ligos/nedarbingumo atvejai. Dél to sudétingiau uztikrinti kokybiska
pavadavimg, organizuoti sklandy pradéty projekty testinuma. LopSelio - darzelio darbuotojy
kvalifikacija tobulinama pagal turimas finansines galimybes, atsizvelgiant | jstaigos tikslus ir
uzdavinius.

Daugé¢ja pedagogiskai apleisty vaiky ir vaiky, turin¢iy psichologiniy, elgesio problemy. Taip pat
pastaraisiais metais didéja ir rizikos grupés Seimy skaiGius. Siems ugdytiniams ir jy tévams
reikalinga speciali parama. Socialiai remtiny Seimy skaicius iSlieka stabilus. Kasmet mazéja sveiky
vaiky. Tarp ikimokyklinio amZziaus vaiky sveikatos sutrikimy dazniausi kalbos ir artikuliaciniai,
nezymis ir vidutiniai raidos, laikysenos sutrikimai, skoliozé, autizmo pozymiai. Medicining pagalba
ir Svietimg jstaigoje organizuoja visuomenes sveikatos prieZiliros specialiste.

Planavimo sistema.

Strateginis planas.

Metin¢ veiklos programa.

PrieSmokyklinio ugdymo grupiy metiniai planai.

Ikimokyklinio ugdymo grupiy savaitiniai ir mokslo mety planai.
Logopedo veiklos planas.

Meninio ugdymo pedagogy veiklos planai.

Finansiniai iStekliai.

Tel$iy lopSelio-darzelio ,,Mastis® veikla finansuojama 1§ savivaldybés biudzeto 1¢Sy, klasés
krepselio tikslinés dotacijos 1éSy. Pagal savivaldybés tarybos patvirtinta tvarka ugdymo aplinkos
reikméms 18§ tévy renkamas ménesinis mokestis.

Lésos gautos 1S projekty.

LéSos gautos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos programos jstatyma (2% GPM).
Finansiniy iStekliy tvarkymas ikimokyklin¢je jstaigoje yra vieSas ir skaidrus, paremtas
bendruomenés nuomone ir dalyvavimu.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Lopselis-darzelis yra strategiSkai patogioje vietoje, viename pastate su TelSiy Svietimo centru,
Centralizuota buhalterija. Netoli yra ,,Saulétekio” mokykla — darzelis, lopSeliai-darzeliai ,,Nykstukas
”, ,,Berzelis“. Su Siomis jstaigomis ir institucijomis palaikomi kulttiriniai socialiniai rySiai, vykdomi
bendri projektai, rengiamos 3ventés. Nuolat palaikomi bendradarbiavimo ry$iai su Zemailiy
muziejumi ,,Alka*, Kultiros centru, K. Praniauskaités biblioteka, Psichologine-pedagogine tarnyba
bei kitomis institucijomis.

Istaiga naudojasi jvairiomis ryS$iy priemonémis, modernia technine jranga. Kompiuterizuota 11
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darbo viety, naudojami 4 kopijavimo aparatai, 3 spausdintuvai, multimedijos aparatas, interaktyvi
lenta. [diegtas internetinis rySys TEQO, veikia viena fiksuoto telefono rysio linija. LopSelis-darzelis
,,Mastis* turi savo véliava, logotipa, himna.

Vidaus darbo kontrolés sistema.

Istaigos veikla prizitiri TelSiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyrius
Bendryjy Svietimo jstaigy priezitros nuostaty nustatyta tvarka. Bendrosios Svietimo politikos
vykdymga priziari Svietimo ir mokslo ministerija. Finansinés veiklos kontrole vykdo jgaliota
valstybés kontrolés institucija ir Tel$iy miesto savivaldybés taryba.

Isivertinimo sistema

Siekiant garantuoti ugdymo (si) kokybe bei darbuotojy profesionalumg kiekvienais metais
vykdomas lopSelio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimas:

* vadovaujantis bendrojo lavinimo mokykly veiklos vertinimo kokybés jsivertinimo

metodika, kuri atnaujinta 2016 m. ir susieta su Geros mokyklos koncepcijos nuostatais, kurie
aktualiis orientuojant savo veiklg j pazangg ir nuolatinj} ugdymo proceso tobulinima.

«vadovaujantis ,,Geros mokyklos koncepcija®, patvirtinta LR SMM 2015 m. gruodzio

21 d. jsakymu Nr. V-1308.

Vidaus auditg organizuoja jstaigos direktorius pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintg vidaus
audito organizavimo metodika.

Misija

Tenkinti vaiko prigimtinius, socialinius, kultiirinius, pazinimo poreikius siekiant vaiky smalsumo
zadinimo pasitelkiant STEAM ir kitas tyrin¢jimo veiklas ugdymui.

Saugoti ir stiprinti vaiko fizine ir psiching sveikatg, tenkinti judé€jimo poreikius, sudaryti salygas
vaiky specialiyjy ugdymo (si) poreikiy tenkinimui.

Pozityviai vertinti kiekvieng vaika, tenkinant vaiko kiirybos ir saviraiSskos poreikius.

Stiprinti bendruomenés sgveika, kurti pozityvius vaiko — Seimos — pedagogo santykius,
grindZiamus pozityvia partneryste, bendradarbiavimu, pagarba vienas kitam.

Padéti vaikams iSsaugoti ir gilinti ry$j su gimtuoju krastu, puosel¢jant Zemaiciy kalbg, tautinés
kultiiros tradicijas, paproc€ius, supazindinant su folkloru ir tautosaka.

Vizija

Saugi, atvira ikimokyklinio ugdymo jstaiga, taikanti j vaika orientuoto ugdymo pedagogines
idéjas, pazangius ugdymo modelius, sickianti pazinti ir puoseléti Zemaitijos regiono tradicing
kultiirg, paprocius, etninio paveldo unikaluma, sveikos gyvensenos ir ekologisko mastymo id¢jas.

Vertybés, filosofija

Sambiivio esmé:

E arybiSkumas — sugebé¢jimas kelti ir jgyvendinti naujas idéjas.
tvirumas — tiesumo pasireiskimas, abipusis pasitikéjimas.

I} eiklumas — neatsiejama kiekvieno bendruomenés nario savybeé.
olerancija — mokéjimas pripazinti ir gerbti skirtumus.

m nikalumas — kiekvieno i§ misy prigimtiné savybé.

Prioritetinés sritys

Pirmas prioritetas: [staigos pazanga link integralaus ugdymo.
Antras prioritetas: Mokymosi kulttiros kiirimas.
Trecias prioritetas: Strateginis valdymas.

Strateginiy tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo priemoniy planas

Pirmas prioritetas: Istaigos pazanga link integralaus ugdymo.
Tikslas 1. Kokybisko ir efektyvaus ugdymo (si) uZtikrinimas.
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UZdaviniai:
1.1. Organizuoti darny, orientuotg j vaikg ugdymo (osi) procesg.
Priemoné Terminas | LéSy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas, kriterijus
1. Siekti, kad vykdomy 2020- Intelektualiniai | Direktorius, Ikimokyklinio
ugdymo(si) 2021m. | iStekliai, metodiné grupé, | amziaus
programy Mokymo 1¢éSos | grupiy mokytojai | vaiky ugdymas (is)
turinys ir jo organizuojamas
ljgyvendinimas pagal jstaigos
atliepty patvirtintg
Stuolaikinius Ikimokyklinio
ikimokykliniam ugdymo(si)
ugdymui(si) programa
keliamus ,Mondriejam sulig
reikalavimus. deina®, etnografinio
Atnaujinti ir papildyti ugdymo programa
ugdymo turinj jvedant »Cyruliokams*.
STEAM ir kitas
tyrinéjimy veiklas.
2.Uztikrinti Nuolat Mokymo Direktorius, Papildomai
ankstyvojo, pagal 1€Sos, jstaigos | metodiné grupé, | integruojama
ikimokyklinio ir patvirtintg | 1éSos grupiy mokytojai | socialinio
priesmokyklinio plana ugdymo(si)
amziaus vaiky programa
visapusiska ,»Kimochi.
asmenybes raida ., lerapinis‘
ir socializacijos procesas vaikui,
seékme parenkant ir pageréjusi jo
vykdant tikslines komunikavimo
programas. kompetencija.
3.Vaiky kiirybiSkumo, | Nuolat Mokymo Meninio ugdymo | Puoseléjamos
juy menings saviraiSkos | pagal 1€S0s, jstaigos | mokytojas, savitos jstaigos
plétojimas, Zemaiciy patvirtintg | ir paramos grupiy mokytojai | vertybeés ir kultira.
tarmés pazinimas per plana 1éSos Plétojama vaiky
etnokulturin} muzikinj saviraiSka,
ugdyma, tautosakos, pilietiSkumas,
folkloro, etnokultiiriniy Zemaiciy kalbos
krasto tradicijy mokeéjimas.
pazinima. Organizuojamos
tradicines kultliros
Sventés, renginiai,
parodos.
4.Vaiky sveikatos, Pagal Intelektiniai Direktorius, Parengtos
ekologiSko mastymo ir | paskelbtus | iStekliai, sudarytos darbo | paraisSkos, laimétos
gyvensenos, atlieky konkursus | projektinés grupés 1€Sos, igyvendinti
rusiavimo jgudziy ir metinés | 1€Sos vaiky sveikatg ir
ugdymo projekty ugdomo- ekologiska
rengimas ir sios gyvenseng ugdantys
jgyvendinimas, veiklos projektai.
spartakiady programas
organizavimas.

1.2. Uztikrinti specialios pagalbos teikimg vaikui atsizvelgus j jo individualius poreikius ir
gebéjimus (ugdymo individualizavimas).

Priemoné

| Terminas | Lésy poreikis |

Vykdytojai ir

Laukiamas |
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ir Saltiniai partneriai rezultatas, kriterijus
1. Vaiky ugdomosios Nuolat | Intelektualiniai | Ikimokyklinio ir | Pedagogo darbas
veiklos planavimas iStekliai priesmokyklinio | orientuotas i
remiantis vaiko ugdymo i$skirtiniy gebéjimy
steb¢jimu ir refleksija e mokytojai turin€ius ir
dienyne ,,Mano specialaus ugdymo
darzelis®. poreikiy turin¢ius

vaikus.

2.0rganizuoti Pagal | Intelektualiniai | Vaiko gerovés Pritaikytas
profesionalios pagalbos | grafika | iStekliai komisija, ugdymas, vaiky
teikimg spec. poreikiy PPT specialistai | elgesio korekcija,
vaikams ir teikti pageréjusi sgveika
konsultacijas jy su tévais ir
tévams. mokytojais.
3. Nuolat stebéti vaiky Nuolat | Intelektualiniai | Ikimokyklinio ir | ,,Terapinis®
pazangg ir dukart per istekliai, prieSmokyklinio | procesas vaikui,
metus atlikti vaiky ugdymo pageréjusi jo
pasiekimy vertinima. mokytojai nuotaika.

1.3. Tenkinti vaiky judéjimo ir saviraiskos poreikj organizuojant neformaly papildoma ugdyma

pagal tévy pageidavimus.

Priemoné Terminas | LéSy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas, kriterijus
1. Futbolo Zaidimo 2019- Intelektiniai Direktorius, Vaikai mokés
elementy mokymas ir | 2021 m. | iStekliai, profesionalus pagrindinius futbolo
Ju panaudojimas tévy léSos treneris, elementus ir zinos
judrioje veikloje. tévai savanoriai taisykles, jgys
rungtyniavimo
1gidziy.
2. Organizuoti ir 2019- Intelektiniai Direktorius, Vaikai patobulins
vykdyti liaudies Sokiy | 2021 m. | iStekliai, pakviesta laikysena, gerés
uzsiémimus. tevy 1¢Sos choreografé ritminis suvokimas,
sveikata ir emocine
buklé, 1Smoks
Sokiy.
3.Stiprinti vaiky login; | 2019- Intelektiniai Direktorius, Vaikai pagerins
mastyma vykdant 2021 m. | iStekliai, pakviesta matematines
Sachmaty mokykl¢les tevy 1¢Sos Sachmaty meistré | logines
uzsiémimus. kompetencijas,
1Smoks pagrindiniy
¢jimy.
4. Vykdyti 2019- Intelektiniai Direktorius, Vaikai iSmoks
ankstyvosios uzsienio | 2021 m. | iStekliai, pakviesta angly pagrindiniy fraziy
kalbos (angly) tevy 1¢Sos k. mokytoja apie save, savo
uzsiémimus. Seimg, augintinius,
gimtgj] miesty.
Gereés kalbiniai
jgtdziai.

Tikslas 2. Istaigos bendradarbiavimo su Seima plétoté

UzZdaviniai:

2.1.Gerinti pedagogy ir tévy (globéjy) bendradarbiavimg vaiko ugdymo klausimais.

Priemoné Terminas | LéSy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas, kriterijus
1.Efektyviai Nuolat | Intelektualiniai | Direktorius, Geresné mokytojy




komunikuojancios iStekliai Vaiko geroves ir tévy saveika
Vaiko geroves komisijos aktualiais vaiky
komisijos veiklos pirmininkas ugdymo ir elgesio
organizavimas. atvejais.
2.Bendradarbiavimas Nuolat | Intelektualiniai | Direktorius, Situacijos analizg,
su socialiniais iStekliai Vaiko gerovés dokumenty
partneriais: PPT, komisijos tvarkymas,
VTAT skyriumi, pirmininkas informacijos
Socialinés paramos ir teikimas tévams.
ripybos skyriumi ir kt.

3. Tobulinti tévy Nuolat | Intelektualiniai | Direktorius, Efektyvesnis
(globéjy) informavimo iStekliai grupiy mokytojai | jstaigos ir Seimos
ir Svietimo sistema, bendradarbiavimas,
tenkinancig jy geresni ugdymo
poreikius, rezultatai.

lukescius, rengiant
pozityvios tévystés
paskaitas, kurybinius,
sportinius projektus.

Visuotiniai, grupiy
susirinkimai, atviry
dury dienos,
bendros Sventés,
parodos, vakarongs.

Antras prioritetas: Mokymosi kultiiros kiirimas.
Tikslas 1. Stiprinti besimokancios jstaigos bendruomenés idéja.

UZzdavinys:
2.1.1. Telkti veiklia, pilietiSkai atsakingg, aktyvig bendruomeneg.
Priemoneé Terminas | LéSy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas, kriterijus
1. Kryptingas 2019- Klaseés Direktorius, Kryptingas
(orientuotas j jgyjamy | 2021 m. | krepselio, metodiné grupe, | kvalifikacijos
kompetencijy ir savivaldybés administracija tobulinimas skatins
istaigos tiksly bei biudZeto léSos asmening ir
uzdaviniy dermg) institucing
mokytojy motyvacija. Igytos
kvalifikacijos Zinios bus
tobulinimas. panaudotos veiklos
kokybei gerinti.
2. Modernizuoti 2019 m. | Klases Direktorius, Kiekvienoje grupéje
mokytojy darbg ir krepSelio 1éSos | metodiné grupé, | irengtos
tobulinti jy mokytojai kompiuterinés
kompiuterinio darbo
raStingumo vietos. Mokytojai
kompetencija. efektyviau taikys
Organizuoti IT interaktyvig lenta,
mokymy cikla multimedija,
mokytojams jgidziy skaitmenines
dirbti su naujomis IKT priemones vaiky
priemonémis jgijimui. ugdyme.
3. Kasmet vykdyti 2019- Savivaldybés | Direktorius, Igyti kvalifikacijos
mokymus auklétojy 2021 m. | biudzeto l1€Sos | auklétojy tobulinimo
padéjéjams darbo padéjéjai pazymejimai,
ikimokyklingje pager¢je jgudziai.
Jstaigoje tematika.
4. Aktyvinti 2019- Intelektiniai Direktorius, Bendri
aptarnaujancio 2021 m. | iStekliai mokytojai renginiai, i§vykos,
personalo kalédinés




bendradarbiavimag pasidalijimo
bei akcijos,
dalyvavima bendruomenés
jstaigos veikloje. Seimy Sventés.
I darbo grupes
jtraukti
aptarnaujancio
personalo
atstovus.
5.Pedagoginés veiklos | 2019- Intelektualiniai | Direktorius, Susitarta del
vertinimo bei 2021m. | iStekliai mokytojai mokytojy veiklos
jsivertinimo jsivertinimo
(saviaudito) rezultaty pristatymo
tobulinimas. metiniame

pokalbyje. Savo
veiklg jsivertina 100
proc. mokytojy

Trecias prioritetas. Strateginis valdymas.

Tikslas 1. Modernios, aktyvinandios, saugios, estetiSkos ugdymo(si) ir darbo aplinkos

kiirimas.
UZdaviniai:
1.1.1. Atnaujinti iSorines erdves ir pritaikyti jas patirtiniam vaiky ugdymui(si).
Priemoneé Terminas | LéSy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas, kriterijus
1. Siekti jstaigos 2019- ES fondy Direktorius, Renovuotas iSoré¢je
pastato iSores 2021 m. | léSos, skirtos Savivaldybés Istaigos pastatas.
renovacijos. mokykly strateginis
aplinkos skyrius
projektams

2. Siekti masiny 2019- ES fondy Direktore, Atnaujinta ir
atvykimo/i§vykimo 2021 m. | léSos, skirtos Savivaldybés saugesné masiny
aikstelés perplanavimo, mokykly strateginis privaziavimo
naujos dangos bei aplinkos skyrius aikstele.
papildomo apsvietimo projektams
vaiky saugumui
uztikrinti.
3.Kurti ir jrengti 2019- Projektinés Direktore, Irengta pritaikyta
edukacing ir lauko 2021 m. | léSos, jstaigos | metodiné grupe, | erdve vaiky
tyrinéjimy erdve 1€Sos tkvedys gamtamoksliniams
vaikams ,,Linksmoji ir matematiniams
laboratorija®. tyrinéjimams

vykdyti.

2.1.1. Modernizuoti vidaus ugdomasias erdves.
Priemone Terminas | LéSy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas, kriterijus

1. Kurti 2019— Projekto 1¢Sos, | Direktorius, Bus jsigytos
funkcionalig 2021 m. | tikslines klasés | Mokyklos taryba | Siuolaikiskos
STEAM veikloms ir krepselio, priemongs,
tyrinéjimams skirty steigg€jo, plétojancios vaiky
priemoniy ir zaisly jstaigos 1¢€Sos gabumus ir
biblioteka papildant ja saviraiska
instrumentais ir (skaitmeninés
aplinkos tyrinéjima ugdymo

skatinan¢iomis

priemongs,
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ugdymo(si) interaktyvis zaislai,
priemonémis ir lavinamosios
zaislais. priemoneés
atitinkancios
Siuolaikinius
reikalavimus.
2.Elektroninio dienyno | 2019- Tikslinés Administracija, Sisteminga ir
,»Mano darzelis“, kity | 2021 m. | klasés grupiy mokytojai | operatyvi
Siuolaikiniy krepselio, informacija (su
komunikacijos steigg€jo, griztamuoju rysiu)
priemoniy galimybiy jstaigos 1¢€Sos apie ugdytiniy
plétojimas. veiklas, pazanga,
aktualiausig veikla
pateikiama tévams
ir bendruomenei.
3.Edukaciniy vidaus ir | 2019- Tikslinés Direktorius, Jauki, estetiSka
iSorés aplinky 2021 m. | klasés tkvedys, vidaus aplinka,
nepriekaistingos buklés krepselio, savivaldybés tvarkinga iSorés
palaikymas. istaigos 1éSos | strateginis aplinka, atspindinti
1¢Sos 1§ ES skyrius istaigos kryptj,
fondy . motyvuojancios
salygos ugdytis ir
dirbti.
Tikslas 2. Vystyti vieSosios komunikacijos rySius ir partneryste.
UZdaviniai:
3.2.1. Dalytis metodinés veiklos patirtimi pozityvios partnerystés tikslu.
Priemoné Terminas | LéSy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas, kriterijus
1.Dalytis metodiniais 2019- Intelektualiniai | Grupiy mokytojai | Atviri metodiniai
pasiekimais ir gergja 2021 m. | iStekliai, uzsiémimai,
patirtimi tarp klases pranesSimai
ikimokyklinio ugdymo krepselio 1éSos konferencijose,
Istaigy rajone ir Salies 1gyty Ziniy
mastu. integracija |
ugdomajj procesa.
2.Bendradarbiauti su Nuolat Intelektualiniai | Direktorius, Stebimy rodikliy ir
sveikatinimo veiklg 1Stekliai visuomenes situacijos analize,
vykdan¢iais ir sveikatos jos pristatymas
maitinimg teikiancios priezitiros bendrame tévy
Jstaigos specialistais. specialistas susirinkime.

Atlikti sergamumo
analize, stebéti
maitinimo kokybe.

3.2.2. Isitraukti ] eTwinning besimokancios Europos bendruomenés tinklg ir plétoti naujas
bendradarbiavimo praktikas su Salies ir uzsienio ikimokyklinémis jstaigomis.

Priemoné Terminas | LéSy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas, kriterijus
1.Rengti 2019- Intelektualiniai Direktorius, Parengti ir jvykdyti
bendradarbiavimo 2021m. iStekliai suburtos komandos | projektai, gauti
projektus su Salies ir ETwinning Label

uzsienio darzeliais
(ETwinning ir kt.)
naudojantis ryS$iy ir
informacinémis

zenkliukai ir
pazyméjimai. Vaiky
galimybé bendrauti su
kitoje kultiirinéje
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praktikas su jvairiy sriciy
specialistais siekiant

priemonémis. aplinkoje
gyvenanciais vaikais.

2.Plétoti naujas Nuolat Intelektualiniai Direktorius, Vaiky pazinimo ir

bendradarbiavimo iStekliai suburtos komandos | tyringjimo galimybiy

natiiralioje aplinkoje
ir natiraliomis

,,aimtine, esi graziausia“,

vykdyti ugdyma priemonémis
netradicinése erdvése. tenkinimas.
3.Inicijuoti ir vykdyti Kas 2 Intelektualiniai | Direktorius, grupiy | Ivykdytos parodos,
Salies mastu ugdytiniy metus iStekliai, klasés | mokytojai, paskelbti ir

karpiniy ir kiirybiniy krepselio 1éSos | partneriai apdovanoti laureatai,
darby konkursg sklaida ziniasklaidoje.

3.2.3. Stiprinti lopselio - darzelio jvaizd] ir Zinomuma

Priemoneé Terminas | LéSy poreikis Vykdytojai ir

Laukiamas

ir Saltiniai partneriai rezultatas, kriterijus
1. Atnaujinti tinklalapj, | Nuolat | Intelektualiniai Direktorius, Didés jstaigos
publikuoti straipsnius iStekliai sekretorius, Zinomumas,
ir praneSimus apie istaigos reputacija.
istaigos ugdytiniy ir mokytojai.
darbuotojy pasiekimus.
2.Sukurti eskizus ir 2020 m. | Intelektualiniai | IvaizdZio kiirimo | Suvenyrai
igyti jstaigos suvenyrus iStekliai, komanda reprezentuos
su simbolika. istaigos 1éSos istaigg.
3.Suburti mokytojy Nuo Intelektualiniai | Meninio ugdymo | Emocinés patirtys,
vokalinj ansamblj ir 2019 m. | iStekliai mokytoja ]staigos garsinimas.
dalyvauti rajono
konkursuose,
koncertuose.

Strateginio plano igyvendinimo prieZitura

Strateginio plano jgyvendinimo prieZilira atliekama plano jgyvendinimo proceso metu visais
lygiais. Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako jstaigos direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar
jstaiga jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo patvirtintus planus,
uzdavinius ir priemones. Strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano
igyvendinimo rezultatus mokyklos tarybos posédzio metu bei bendro tévy susirinkimo metu vieng
karta per metus. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebéti, dalyvauti ir vertinti, kaip

lgyvendinami strateginiai tikslai, teikti siilymus bei pageidavimus.

Istaigos direktorius organizuoja veiklos kokybés vertinimg kartg per metus, sudarant vertinimo

darbo grupe, kuri atlieka vertinimg vadovaudamasi pateikiama lentele:

Tikslas 1.

Planuotas Pasiektas Planuota
rezultatas rezultatas 1gyvendinti
(data)

Igyvendinta

(data)

Uzdavinys 1.1.

UZdavinys 1.2.

Uzdavinys 1.3.

ISvada apie pasiekta tiksla




